Prefeitura do Municipio de Itajobi

ESTADO DE SAO PAULO CNPJ 45.126.851/0001-13

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2023

A Prefeitura do Municipio de Itajobi, por meio da Comissao de Selegdo, instituida pela Portaria n2 228, de
09 de margo de 2023, torna publico que realizara Processo Seletivo Simplificado n2 004/2023, visando a
contratagdo de pessoal para atuar na area da Educagdo, conforme Processo Administrativo n2 917/2023.

1. DOS CANDIDATOS: Poderdo inscrever-se no processo seletivo simplificado para contratacdo por tempo
determinado de 06 (seis) meses, os profissionais que atenderem os requisitos contidos no quadro do item
3, especificos de cada cargo.

2. DA INSCRICAO: Os candidatos fardo inscricio mediante apresentagdo de curriculum no endereco: Rua
Cincinato Braga, 360, Centro — Itajobi/SP, das 09:00hs as 16:00hs, no Departamento de Recursos
Humanos, do dia 10/03/2023 até o dia 15/03/2023 ou através do e-mail
recursoshumanos@itajobi.sp.gov.br. Eventuais duvidas e solicitacdes de esclarecimento sobre o processo
de sele¢do podera ser efetuado pelo telefone: (17) 3546-9004.

3. DOS CARGOS E DAS VAGAS DISPONIVEIS AOS CANDIDATOS:

Horari
Cargo Vagas Carga Horaria Vencimentos Requisitos Minimos
Semanal
. . R$ 3.242,09 - Ensino Superior Completo
Assistente Social 01 30 hrs (Ref. 20-A) - Registro no 6rgdo de classe
- R$ 3.242,09 | - Ensino Superior Completo
Psicologo 01 40 hrs (Ref. 20-A) - Registro no 6rgdo de classe

4. As atribuicdes dos cargos consta no Anexo | do presente Edital.

5. CONDICOES DE TRABALHO E REMUNERACAO: O (a) profissional selecionado (a) tera regime de trabalho
de 30 (trinta) e 40 (quarenta) horas semanais conforme consta no Item 3. O trabalho sera desenvolvido
conforme estabelecido pelo Departamento Municipal de Educacdo e Cultura. A Contratacao sera sem
vinculo empregaticio de contrato firmado entre as partes com contribuicdo ao Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS e a remunera¢do do cargo serd conforme o quadro do Item 3. Conforme
legislacao vigente o servidor podera ter acrescidos o Auxilio Alimentacgao.

6. DA SELECAO: A selecdo sera feita em 02 (duas) etapas pela Comissdo de Selecdo. A primeira serd
constituida de andlise e selecdo dos curriculos no dia 16/03/2023. Os candidatos classificados na primeira
etapa, conforme publicagdo, serdo entrevistados no dia 17/03/2023. A Comissdo de Sele¢do comunicara
aos candidatos selecionados para a entrevista através de publicacdo no site oficial do municipio.
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6.1 O candidato tera a responsabilidade de acompanhar as publicagées no site oficial do municipio
(www.itajobi.sp.gov.br).

7. INICIO DO TRABALHO: O (a) candidato (a) selecionado (a) deverd iniciar seu trabalho apds a entrega dos
documentos e exames exigidos pelo Setor de Recursos Humanos assim como a assinatura do contrato de
trabalho.

8. DOS CASOS OMISSOS: Os casos omissos deste edital serdo resolvidos pela Comissao de Selec¢ao.

9. DISPOSICOES FINAIS: O contrato temporario de trabalho podera ser prorrogado por igual periodo, de
acordo com as necessidades do Departamento Municipal de Educag¢do Cultura com deferimento do
Prefeito Municipal. Os candidatos selecionados e contratados que desistirem espontaneamente ou forem
dispensados por conveniéncia do Departamento Municipal de Educacdo Cultura, serdo substituidos por
outro candidato mediante classificacdo no processo seletivo, conforme necessidade do setor.

Itajobi, 09 de margo de 2023.

Comissao de Sele¢ao

GABRIEL VERGILIO RANOLFI
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I

LEANDRA PAGANIN PADOVAM
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA INFANTIL

SANDRA MARCIA TRASSI COSTA
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA INFANTIL
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ANEXO |

ASSISTENTE SOCIAL

DAS ATRIBUICOES DO CARGO: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de
informacdes e orientacdes; Formular e executar Politicas Sociais em érgdos da Administracdo Publica.
Integrar comissdes interdisciplinares de ética nos locais de trabalho do profissional, tanto no que se
refere a avaliacdo da conduta profissional como em relacdo as decisdes quanto as politicas institucionais.
Planejar, acompanhar e executar trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagndstico e
tratamento de aspectos sociais da populacdo e dos servidores. Atuar diretamente e/ ou coordenando
projetos sociais. Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicdes: Orientar sobre direitos,
deveres e acesso a direitos instituidos; Orientar sobre servigos, recursos sociais e instituicdo; Orientar
sobre normas, cédigos e legislacdo; Organizar e facilitar grupos sécio-educativos, palestras e reunides;
Elaborar planos, programas e projetos especificos; Identificar as questdes de vulnerabilidade, definir
publico-alvo, objetivos e metas; Definir metodologia; Formular propostas e estabelecer prioridades;
Estabelecer critérios de atendimento; Programar atividades e estabelecer cronogramas; Definir recursos
humanos, materiais e financeiros; Consultar entidades e especialistas; Definir parceiros. Pesquisar a
realidade social: Realizar estudo sécio-econémico e pesquisa de interesses da populacdo; Pesquisar
caracteristicas da area de atuacdo; Pesquisar entidades e instituicOes; Realizar pesquisas bibliograficas
documentais; Estudar viabilidade de projetos propostos; Levantar numero de usuario; Organizar e tabular
dados coletados bem ainda difundir resultados da pesquisa. Executar procedimentos técnicos: Registrar
atendimentos; Denunciar situagbes — problema; Requisitar acomoda¢bes e vagas em equipamentos
sociais; Formular rotinas e procedimentos; Integrar grupos de estudo de casos; Formular instrumental tais
como formuldrios, questiondrios, relatérios, pareceres técnicos etc. Monitorar as acbes em
desenvolvimento: Acompanhar a execucdo de programas, projetos e planos; Verificar resultados de
programas, projetos e planos; Criar critérios e indicadores para a avaliagcdo; Avaliar cumprimento dos
objetivos de programas, projetos e planos propostos. Articular recursos disponiveis: Identificar
equipamentos sociais e recursos financeiros disponiveis; Formar parcerias; Obter recursos financeiros,
materiais e humanos; Formar rede de atendimento; ldentificar vagas no mercado de trabalho para
colocacgdo/recolocagdo; Identificar possibilidades de geracdo de renda; Propor verbas orgamentarias;
Participar de comissdes técnicas; Participar de conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e
politicas publicas. Coordenar equipes e atividades: Coordenar projetos; Coordenar grupos de trabalho;
Recrutar pessoal, selecionar, escalar e treinar pessoal; Atribuir tarefas a equipe; Supervisionar trabalhos
dos técnicos da area e estagios curriculares. Desempenhar tarefas administrativas: Preencher formularios;
Providenciar documentacdo oficial; Cadastrar usudrios, entidades e recursos. Administrar recursos
financeiros, custos e dados estatisticos a drea de Habitacdao: Coordenar, elaborar, executar, supervisionar
e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de suas atribui¢des; planejar, organizar
e administrar programas e projetos no ambito das atividades de Habitacao do Municipio, sobretudo em
programa de regularizacdo fundidria de loteamentos clandestinos e irregulares, bem como outros
assentamentos informais e neles realizar levantamentos familiares e cadastrais, estudos sociais, realizar
vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de Servico Social.
Executar quaisquer outras atividades correlatas.

PSICOLOGO

DAS ATRIBUICOES DO CARGO: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de
informacdes e orientagBes; Propiciar espaco para acolhimento de vivéncias emocionais e promover
suporte emocional ; Elaboragcdo, junto com as familias/individuos, do Plano de Acompanhamento
Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um; Organizar, e ser
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facilitador de grupos especificos na atencdo bdsica e especial. Mediar conflitos; Estudar, elaborar e
apresentar estudos de caso; Ministrar aulas, cursos e palestras; Realizacdo de acompanhamento
especializado, por meio de atendimentos familiar, individual e em grupo; Realizacdo de visitas
domiciliares as familias acompanhadas, equipamentos sociais; Realizacdo de encaminhamentos para a
rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito; Orientacdo
juridico-social (advogado); Participagdo das atividades de capacitacdo e formacdo continuada da equipe;
Participacdo em reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; Participacdo de
reunides para avaliacdo das acdes e resultados atingidos e para planejamento das acdes a serem
desenvolvidas; para a definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos
usuarios; organizacdao dos encaminhamentos, fluxos de informac¢des e procedimentos; Assessoria aos
servicos socioeducativos desenvolvidos no territério; Desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitarias no territério; Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
Alimentacdo de sistema de informacao, registro das acées desenvolvidas e planejamento do trabalho de
forma coletiva; Identificar recursos da comunidade; Realizar triagem e encaminhamentos para recursos
da comunidade. Articulacdo de acles que potencializem as boas experiéncias no territério de
abrangéncia. Colaborar no planejamento das politicas de salude, educacdo, assisténcia e recursos
humanos.
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